Deutsche Liga
fur das Kind

STELLENAUSSCHREIBUNG

WISSENSCHAFTLICHE REFERENT*IN PRAVENTIONSPROGRAMMIE IN DER KINDERTAGESBETREUUNG

(w/m/d) — als Festanstellung in Voll- oder Teilzeit zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Die Deutsche Liga fiir das Kind ist ein interdisziplindrer Zusammenschluss zahlreicher Verbande und
Organisationen aus dem Bereich der friihen Kindheit, darunter wissenschaftliche Gesellschaften,
kinderarztliche und psychologische Vereinigungen, Familien- und Jugendverbande und zahlreiche
Lions Clubs. Sie setzt sich seit 1977 fiir das Wohlergehen und die Rechte von Kindern ein und bietet
hierzu u.a. Praventionsprogramme zur Forderung der sozial-emotionalen Entwicklung und Resilienz
junger Kinder im Kita-Bereich an (https://www.liga-kind.de/).

Flr die inhaltliche und didaktische Weiterentwicklung sowie Durchfiihrung der Fortbildungen zu
diesen Programmen fiir Fachkrafte im friihpadagogischen Bereich (Kindergarten plus, START ab 2)
sucht die Liga eine wissenschaftliche Referentin/ einen wissenschaftlichen Referenten.

Zu lhren Aufgaben gehort unter anderem:
e Entwicklung eines Moduls zur alltagsintegrierten Forderung kindlicher Kompetenzen
e Starkung des inhaltlichen Bezugs zur Forderung der kindlichen Selbstregulationskompetenzen
e Inhaltliche Erweiterung des Angebots fir die Elternarbeit zum Aufwachsen in digitalen
Kontexten
e  Erprobung und Durchfiihrung der Angebote im Prdsenz- und Online-Modus
e Schulung von Kursleiter*innen
e Enge Kommunikation mit den beteiligten Kindertagesstatten

Sie bringen mit:

e Studium im Bereich frihkindliche Bildung (Master), Bildungswissenschaft mit Schwerpunkt
frihe Kindheit (Master) oder Psychologie (Master) oder Vergleichbares

e Praktische Erfahrung in der frihen Bildung, Elternbildung oder Aus- und Weiterbildung

e ausgezeichnete Kommunikationsfdhigkeiten, Freude an der Zusammenarbeit mit
frihpadagogischem Personal,

e Sicherheit im Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie in der Nutzung
von Office 365

e Organisationstalent und Teamgeist

Das bieten wir:
e Eine erflllende, sinnstiftende Tatigkeit in einer der fiihrenden Kinderrechtsorganisationen im
Bereich der friihen Kindheit
e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten nach Absprache
e Die Moglichkeit der regelmalRigen Arbeit im Homeoffice nach Absprache
e Die Mitarbeit in einem familidren, hoch engagierten Team mit kurzen Laufwegen und einem
Office-Arbeitsplatz im Herzen der Stadt

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung (Anschreiben und Lebenslauf) in einem Dokument unter
Angabe

Ihrer Gehaltsvorstellung ausschlieRlich per Mail bis zum 25.03.2026 an bewerbung@liga-kind.de.
Ihre Ansprechpartnerin ist die Koordinatorin der Geschaftsstelle Mara Volger.

Die Auswahlgesprache finden voraussichtlich Ende Méarz/Anfang April in Berlin statt.

Hinweis: Unsere Bewerbungsverfahren richten sich nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz. Sie sind deshalb beispielsweise nicht verpflichtet, ein Foto beizufligen.



